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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF/92/2017, de 23 de gener, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Il Conveni
col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua de Catalunya (codi de conveni nim. 79100125012014).

Vist el text del Il Conveni col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua de Catalunya, subscrit, 27 d'octubre de 2016,
per la part empresarial pels representants de I'Agrupacié de Serveis d'Aigua de Catalunya (ASAC), i per la part
social pels representants de FICA-UGT, la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i CSC (Intersindical)
i d'acord amb la qual cosa disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de
reestructuracio del Departament de Treball, Assumptes Socials i Families, i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del conveni esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direcci6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 23 de gener de 2017

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball
Transcripcio literal del text signat per les parts

Il Conveni col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua de Catalunya

Capitol 1

Disposicions generals

Article 1
Naturalesa juridica del Conveni col-lectiu, eficacia i abast obligacional

El Il Conveni col-lectiu de treball del Cicle Integral de I'Aigua és el resultat de la lliure negociacié entre les parts
signants que s'estableixen a l'article 2 d'aquest Il Conveni col-lectiu.
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En consideracio a la seva naturalesa i eficacia, el present Il Conveni col-lectiu es remet a I'establert a I'article 1
del V Conveni col-lectiu estatal de les Industries de captacio, elevacid, conduccid, tractament, distribucio,
sanejament i depuracié d'aiglies potables i residuals. En aquest sentit, el present Il Conveni col-lectiu sera
d'obligat compliment a totes les associacions, entitats, empreses i treballadors inclosos dins de I'ambit del cicle
integral de l'aigua i en els ambits funcional, territorial i personal que s'estableixen als articles 3, 4 i 5 d'aquest
Il Conveni col-lectiu.

Les parts sighants del present Conveni col-lectiu renuncien expressament, a les unitats de negociaci6 sectorial
d'ambit territorial inferior, aixi com a negociar ulteriors Convenis col-lectius sectorials concurrents amb el
present.

Les condicions regulades en aquest Il Conveni col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua, seran les condicions
minimes a aplicar-ne per a tot I'ambit funcional regulat a I'article 3 del present conveni.

Article 2

Parts signants del present Il Conveni col-lectiu

Soén parts signants del present Il Conveni col-lectiu, les seguents:

D'una banda, I'Agrupacié de Serveis d'Aigua de Catalunya (ASAC), en representacio de la part empresarial;

D'altra banda, FICA-UGT-Catalunya, la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CCOO), i CSC (Intersindical)
en representacio dels treballadors.

Ambdues parts es reconeixen mutuament legitimacié per negociar el present Il Conveni col-lectiu.

Article 3
Ambit funcional d'aplicacio

El present Il Conveni col-lectiu sera d'aplicacié a tots els treballadors, treballadores i empreses o entitats de
conformitat amb el disposat a I'article 3 del V Conveni col-lectiu estatal de les Industries de captacio, elevacio,
conducci6, tractament, distribucio, sanejament i depuraci6 d'aigies potables i residuals, aprovat per Resolucio
de 22 d'octubre de 2015, i publicat al Butlleti Oficial de I'Estat de 4 de novembre de 2015, que estableix:

El present Conveni col-lectiu regula les condicions de treball entre les empreses i les persones treballadores que
I'activitat econdomica comprengui la gestié total o parcial del denominat cicle integral de I'aigua: captacio,
elevaci6, conduccio, tractament, inclosa la dessalinitzacio, distribucié d'aigies potables, tant per a usos
domestics com industrials, i I'evacuacié mitjancant xarxes de clavegueram, sanejament i depuraci6 d'aigies
residuals, tant urbanes com industrials, ja es tracti de serveis publics deixats per empreses o entitats privades
0 publiques, o d'activitats deixades per empreses privades.

Per a més precisié s'especifica, per via d'exclusié expressa, que aquest acord no sera d'aplicacio als
organismes publics, amb o sense personalitat juridica propia que, compresos en les activitats denominades en
el paragraf anterior, facin la seva tasca mitjancant personal subjecte a la normativa que regula la Funci6
Publica, no quedant exclos el personal laboral en les empreses de naturalesa publica, en el suposit que
I'esmentat personal no estigui subjecte a la normativa de la Funcié Publica ni a Conveni col-lectiu propi.

Article 4
Ambit territorial d'aplicacié

Les disposicions del present Il Conveni col-lectiu seran d'aplicacié als centres de treball ubicats a Catalunya per
les empreses o entitats incloses en el seu ambit d'aplicacié funcional, de conformitat amb [I'article 3 d'aquest Il
Conveni col-lectiu.

Article 5
Ambit personal d'aplicacio

El present Il Conveni col-lectiu sera d'aplicacio a tots els treballadors i treballadores (inclos el personal laboral
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al servei d'empreses publiques) contractat per les empreses o entitats incloses en els ambits funcional i
territorial anteriors, a excepcid de les persones treballadores que mantinguin amb les empreses o entitats una
relaci6 laboral especial d'alta Direccié de conformitat al Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula
la relaci6 laboral de caracter especial del personal d'alta Direccié, o normativa que el substitueixi.

Article 6
Ambit temporal d'aplicacié. Prorroga i denancia del 11 Conveni col-lectiu

El present Il Conveni col-lectiu tindra una vigéncia de tres anys, de I'1 de gener de 2016 al 31 de desembre de
2018.

El present Il Conveni col-lectiu, en defecte de denuncia, es prorrogara anualment, fins a la firma d'un nou
conveni col-lectiu que el substitueixi i d'acord amb I'article 86 de I'Estatut dels treballadors o normativa que el
substitueixi. Les prorrogues, per abseéncia de denuncia o per denuncia anés de termini, implicaran el
manteniment de les retribucions definitives que s'haguessin percebut en I'any d‘acabament.

La denuncia del present Il Conveni col-lectiu haura de tenir lloc amb un minim d'un mes d'antelaci6 a la data
d'acabament o prorroga de la vigéncia del Il Conveni col-lectiu i la part que formuli la denlncia comunicant-ho
al Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

En el cas que s'efectui la denuncia, les parts signants es comprometen a constituir la mesa de negociacié o
Comissio negociadora del segiient conveni col-lectiu dins del periode del mes segiient a partir de la dentdncia
realitzada. L'inici de les negociacions del nou Conveni col-lectiu tindra lloc dins dels quinze dies segients a la
constitucié de la comissié negociadora. Denunciat el conveni, aquest es mantindra ultra actiu durant un termini
maxim de 3 anys des de la data d'expiracié del mateix, amb manteniment durant aquests tres anys de les
retribucions definitives que haguessin percebut I'any d'acabament.

Arribat aquest termini maxim sense haver-se assolit un acord, ambdues parts acorden sotmetre's als
procediments establerts a I'article 11 d'aquest Il Conveni col-lectiu.

Article 7
Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades al present Il Conveni col-lectiu formen un tot organic i indivisible i a efectes de la seva
aplicacio practica, seran considerades globalment en el seu comput anual.

En el cas que I'Autoritat laboral resolgui no aprovar el present Il Conveni col-lectiu, o en el cas de que,
mitjancant resolucid judicial o administrativa es declari la nul-litat d'alguna de les seves clausules, la totalitat
del conveni quedara sense eficacia i la Comissié negociadora haura d'examinar la totalitat del text del present
Il Conveni col-lectiu per dur a terme I'adaptacio i reajustament dels acords, de manera que suprimeixin,
eliminin o variin els motius de la denegacié de I'homologacio.

Article 8
Compensacio i absorcié

Les retribucions establertes en aquest Il Conveni col-lectiu, considerades anualment, absorbeixen i compensen
automaticament en comput anual totes les retribucions directes o indirectes que les persones treballadores
percebin de les empreses respectives per tots els conceptes, i hauran de respectar ad personam els drets
economics i condicions més beneficioses que els treballadors i treballadores tinguin reconeguts a titol personal
o per pacte col-lectiu que excedeixin el pactat en aquest Il Conveni col-lectiu.

L'absorcio i compensacié no operara si hi ha pacte en contrari.

Article 9
Prelaci6é de normes

El present conveni prevaldra sobre disposicions reguladores del salari i altres disposicions de caracter laboral,
constituint una font juridica en sentit propi i de dret necessari, amb forca legal d'obligatorietat, sempre que
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aquelles no resultin més favorables, valorades en el seu conjunt per a la persona treballadora i no es vulnerin
preceptes de dret necessari i absolut.

Per a tot el que no s'estipula especificament en aquest Il Conveni col-lectiu, s'ha d'atenir al disposat al V
Conveni col-lectiu estatal de les Industries de Captacio, Elevacid, Tractament, Distribucio, Sanejament i
depuraci6 d'aiglies potables i residuals.

Les referéncies que es realitzen al V Conveni col-lectiu estatal de les Industries de captacio, elevacio,
tractament, distribucid, sanejament i depuracié d'aiglies potables i residuals s'estendran tant al periode d'ultra
activitat de I'esmentat Conveni col-lectiu estatal, com al Conveni col-lectiu que el substitueixi.

Article 10
Comissio paritaria d'Interpretacio i Comissié paritaria Formacio
1.- Comissi6 paritaria d'Interpretacio

Es crea una Comissio paritaria, que es regira per la normativa que li sigui aplicable en cada moment, que
vetllara per la interpretacié de la regulacié continguda al present Il Conveni col-lectiu, formada per 4 persones
en representacio de la part empresarial i 4 persones en representacio de la part social, que hagin participat i
subscrit el present Il Conveni col-lectiu. Ambdues parts podran designar assessors, sempre que el considerin
oportd.

El domicili de la Comissio paritaria d'Interpretacio és el de I'Agrupacio de Serveis d'Aigua de Catalunya (ASAC),
situat al carrer Nord, nium. 88, de Terrassa.

La Comissio paritaria es reunira amb caracter ordinari una vegada a l'any i amb caracter extraordinari quan
qualsevol de les parts esmentades en el paragraf segon d'aquest article ho demani amb un preavis de 15 dies
habils a la data de la reunid, o quan se li hagi sotmeés una consulta relativa a la interpretacié del present Il
Conveni col-lectiu, o qualsevol altra matéria de la seva competéncia. De totes les reunions que mantingui la
Comissio paritaria, s'aixecara la corresponent acta.

La Comissio paritaria prendra els seus acords per majoria simple dels membres que la componen.

En cas que no hi hagi acord al si de la Comissié paritaria, en el maxim de 7 dies feiners des de la reuni6 de la
Comissio, les divergéncies se sotmetran als procediments establerts a I'article 11 d'aquest Il Conveni col-lectiu.

Estan legitimades per promoure questions derivades de I'aplicacio i de la interpretacio del present 11 Conveni
col-lectiu: (1) la representacio de les persones treballadores al si de les empreses, o (1) les organitzacions
sindicals signants del present Il Conveni col-lectiu, aixi com (l11) les propies empreses subjectes a I'ambit
d'aplicacié del present Il Conveni col-lectiu. En tot cas, les consultes que es plantegin davant de la Comissio
paritaria hauran de ser presentades per mitja de les organitzacions signants del present Il Conveni col-lectiu.

Aixi mateix la Comissi6 paritaria sera informada quan les empreses, per causes economiques, técniques,
organitzatives o de producci6, plantegin la inaplicacié de les condicions de treball (article 82.3 ET) o la
modificacié substancial de les condicions de treball de caracter col-lectiu (article 41 ET).

2.- Comissi6 paritaria de Formacio

Es una aposta decidida de totes les parts potenciar a tots els efectes la Formacié Professional sectorial. Per
aquesta rao, s'acorda la creaci6é d'una Comissié paritaria de Formacié Professional sectorial per tal de
desenvolupar tots aquells aspectes que es considerin necessaris amb |'objectiu comu entre les parts que les
persones treballadores del sector puguin formar-se i professionalitzar-se per poder anar adaptant-se a
I'evolucié i exigéncies constants del sector.

La composicié i funcionament intern d'aquesta comissio sera l'establert i acordat per la mateixa el dia de la
seva constitucio.

La Comissié paritaria aqui establerta assumira les tasques de promocié i impuls de les activitats de formacio
continua en el marc del IV Acord Nacional de Formacié Continua o acord que el substitueixi. AQuesta Comissio
paritaria sera I'inica per a tot el territori de Catalunya.

Igualment, la Comissi6 paritaria promoura un Pla de Formacié Sectorial que tindra com a finalitat, oferir a les
persones treballadores la possibilitat d'obtenir Certificat de qualificacié professional i promoure la inclusié dins
dels plans de formacio de les empreses, actuacions que permetin I'obtencié dels Certificats de Professionalitat
que estiguin regulats i siguin propis dels ambits funcionals del present Il Conveni col-lectiu, que actualment
son pel que respecta al personal de I'area funcional operaria:
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Certificat de Professionalitat en Organitzaci6 i control del muntatge i manteniment de xarxes i instal-lacions
d'aigua i sanejament.

Certificat de Professionalitat en Operacié d'estacions de tractament d'aigies.
Certificat de Professionalitat en muntatge i manteniment de xarxes d'aigua.

Cap dir que derivat del I Conveni col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua s'ha posat en marxa un primer procés
d'Acreditaci6é de competencies via la Resolucié ENS/2824/2015, de 12 de novembre, per la qual es convoca un
procediment d'avaluacio i acreditacié de competéncies professionals adquirides a través de I'experiéncia laboral
o de vies no formals de formacid, en régim de convocatoria especifica, en I'ambit dels serveis d'aigua.

El reconeixement i acreditacié de competéncia professional sera un factor a considerar a efectes d'una possible
reclassificacié professional, aixi com un factor a valorar positivament en els sistemes de promocié professional.

Aquesta comissi6 també treballara en tots els aspectes que consideri necessaris per garantir i potenciar la
formacio professional sectorial i que aquesta pugui arribar a tots els col-lectius de treballadors i treballadores
que formin part d'aquest sector en igualtat de condicions.

Aquesta comissio també treballara totes aquelles qiiestions que acordin els seus membres d'interés per a les
persones treballadores del sector, com per exemple: nous processos d'acreditacié de competéencies,
I'obligatorietat de la formacio, els PIF's, els ajuts i subvencions de I'Estat a la formacio, etc.

Article 11
Submissié als procediments de resolucié de conflictes del Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present Il Conveni col-lectiu, en representacié de les persones treballadores i de les
empreses incloses dins de I'ambit d'aplicacié del mateix, pacten expressament la submissi6 als procediments de
conciliacié, mediacié i arbitratge, exigint-se en aquest ultim cas mutu acord, del Tribunal Laboral de Catalunya,
per a la resoluci6 dels conflictes laborals d'indole col-lectiu o plural que puguin suscitar-se, a efectes de
I'establert als articles 63 i 156 de la Llei de la Jurisdiccié Social, aixi com per a la resolucié d'aquelles
discrepancies la qual cosa puguin sorgir per inaplicacié de condicions de treball a qué es refereix I'article 82.3
de I'Estatut dels treballadors.

Capitol 2

Organitzaci6 del treball i formacio professional

Article 12
Organitzaci6 del treball

L'organitzacio técnica i practica de I'activitat de les empreses i de la seva plantilla és facultat i responsabilitat
exclusiva de la Direcci6 de cadascuna de les empreses, que la dura a terme mitjancant I'exercici regular de les
seves facultats de direcci6 i control del treball.

Les facultats d'organitzacié técnica i practica de I'activitat comprenen, entre altres qiestions, I'assignaci6 dels
llocs de treball definits per cada empresa o organitzaci6, la modificacié d'aquests llocs de treball, les
destinacions, aixi com I'establiment i modificacié de I'adscripcio de la plantilla als horaris vigents, en tot cas,
respecte a la legislacié vigent aplicable.

L'objectiu de I'organitzacié del treball consisteix a procurar que les empreses assoleixin uns nivells adequats de
productivitat, eficiencia i qualitat en la prestacio dels seus serveis. Per aconseguir aquest objectiu les empreses
han de poder utilitzar optimament els recursos de que disposen, ja sigui humans o materials. La consecucio
d'aquest objectiu només podra tenir lloc amb una actitud activa, bona fe, diligéncia i responsabilitat de totes
les parts implicades: d'una banda les empreses, i, d'altra banda la plantilla de cadascuna de les empreses.

Les empreses podran adaptar en cada moment els seus sistemes de produccié a les circumstancies
tecnologiques i hauran de procurar, primordialment, la capacitacié del personal de la seva plantilla per al
desenvolupament i I'aplicacié dels nous procediments.

Tant en els processos de reestructuracido com en els d'introduccié de les noves formes d'organitzacio del treball,
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es realitzaran respectant els drets d'informacio, consulta i competéncies establerts a I'article 64 de I'Estatut
dels treballadors. Aquests drets adquireixen encara més rellevancia quan els canvis i adaptacions requereixen
regulacions d'ocupacio.

Article 13
Rendiment

Cadascuna de les empreses subjectes a I'ambit d'aplicacié del present Il Conveni col-lectiu procedira a la
determinaci6 del rendiment normal a desenvolupar en cada lloc de treball. Les remuneracions que s'estableixen
en aquest Il Conveni col-lectiu corresponen a un rendiment normal.

Com a principi general s'entén per rendiment normal el que correspon a una persona treballadora o a un equip
de treball perfectament capacitat i coneixedor de la seva funcié durant la jornada laboral, i que actua amb la
competéncia i la diligéncia que exigeix la naturalesa de la comesa, la funcié o el lloc de treball.

Per a la determinacié de rendiments, la saturacié del treball als llocs, i la fixacié, en el seu cas, d'incentius, les
empreses, respectant els drets d'informacio, consulta i competencies establerts a I'article 64 de I'Estatut dels
treballadors, poden valorar els treballs, en cas que sigui viable, tenint en compte factors tant qualitatius com
quantitatius.

Article 14
Productivitat

Els factors que incideixen en la productivitat sén, entre d'altres: el clima laboral i la situacio de les relacions de
treball, la politica salarial i I'incentivament material, la qualificacio i I'adaptacié del capital huma, i I'absentisme.

En els plans de millora de la productivitat que es puguin aplicar, es tindran en compte aquests factors i els
seguents criteris:

a. Informacio previa als representants de les persones treballadores.
b. Que, objectivament, aquests plans no suposin discriminacié d'unes persones treballadores cap a les altres.

c. Establiment de periodes probatoris i d'adaptacié, quan s'introdueixin nous sistemes, garantint a les persones
treballadores que es vegin afectades pel canvi, durant aquests periodes, les percepcions habituals que els han
estat abonades anteriorment.

d. Es procurara una efectiva millora de les condicions de treball, segons els procediments de la normativa
aplicable en cada cas. En aquest sentit, s'aplicaran els convenis amb I'OIT.

e. Els representants legals de les persones treballadores hauran de ser consultats de conformitat amb el que
estableixi la normativa vigent i, en concret, l'article 64 de I'Estatut dels treballadors.

f. Necessitat de quantificar les causes de I'absentisme i reduir-lo.

Article 15
Plena ocupacio de la jornada laboral

En cas que es presentin condicions que facin possible i convenient I'execucié simultania o successiva, dins de la
jornada laboral, de funcions corresponents a diversos llocs de treball d'un grup professional analeg o inferior,
aquestes funcions es poden encarregar a un sol treballador fins a arribar a la plena ocupacié de la seva
jornada. En aquest cas es mantindra la retribucié del grup professional a qué pertany la persona treballadora.

De la mateixa manera, les empreses promouran pactes amb els representants de les persones treballadores
per evitar mesurades més drastiques o que es produeixin acomiadaments en empreses que tenen places
d'inferior categoria vacants.

Article 16

Obligatorietat de la formacid professional
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Les empreses tenen I'obligacié de formar la seva plantilla. S'entén que I'objectiu general és millorar la formacié
de les persones treballadores i possibilitar els sistemes d'accés a la promocié professional i impulsar la politica
de prevencio en Seguretat i Salut Laboral.

D'acord amb la previsi6 de vacants de la plantilla, es procurara que el personal sigui format de tal manera que,
en igualtat d'oportunitats, pugui accedir a llocs de treball de superior grup o responsabilitat que hagin quedat
vacants.

Els plans de formacié seran elaborats anualment per I'empresa amb la col-laboracié del Comité d'empresa o la
representacio de les persones treballadores, amb I'objectiu de millorar de forma continuada la formacié del
conjunt de les persones treballadores, d'acord amb I'evolucié de la tecnologia i els sistemes de treball i de
manera que puguin accedir a llocs de treball de superior grup professional, nivell o responsabilitat que hagin
quedat vacants. Als efectes oportuns, en el seu cas, es podra constituir una comissié de formacié en cada
empresa a l'efecte.

En cas que la formacié professional tingui lloc durant la jornada ordinaria, la persona treballadora haura
d'assistir obligatoriament i aprofitar tant com pugui els ensenyaments que es donin.

En qualsevol cas, el temps fet servir en la realitzacié de cursos sera computat com a jornada laboral.
Tanmateix, no es considerara jornada laboral als efectes de la superacié del limit d'hores extraordinaries ja que
sera compensada per periodes de descans equivalents.

Els treballadors que certifiquin la realitzacié de cursos per a I'obtencié de titols académics o professionals que
expedeixin una titulaci6 oficial, sempre que els cursin amb regularitat, podran gaudir dels permisos necessaris
per presentar-se a examens i, sempre que organitzativament sigui viable:

a. Podran sol-licitar I'adaptaci6 del seu horari laboral, sense variar el nombre d'hores de la jornada durant el
periode del curs, i/o

b. Tindran preferéncia per triar torn de treball, si tal és el regim instaurat al centre de treball.

En tots els cursos promoguts i organitzats per I'empresa, les despeses ocasionades pel desplacament de les
persones treballadores aniran a carrec de les empreses.

Capitol 3

Classificacié professional

Article 17
Plantilla

La plantilla sera la que en cada moment resulti adequada per al correcte desenvolupament de Il'activitat de
I'empresa.

Els treballadors i les treballadores tenen I'obligacié de conéixer i complir les tasques necessaries per dur a
terme correctament les tasques que els han estat encarregades, en I'ambit del seu lloc de treball, grup
professional i area funcional.

L'empresa, si el considera necessari, contractara el personal interi suficient per suplir els llocs de treball que
per circumstancies de la produccid, vacances i/o incapacitat temporal de llarga durada, es donin.

Article 18
Grups professionals

La classificacio professional dels treballadors i treballadores inclosos en els ambits d'aplicacié del present Il
Conveni col-lectiu s'establird d'acord amb els articles 14 i 15 del V Conveni col-lectiu estatal de les Industries
de captacio, elevacio, tractament, distribuci6, sanejament i depuracié d'aiglies potables i residuals. Les
situacions que impliquin mobilitat funcional dels treballadors, es regiran pel disposat al V Conveni col-lectiu
estatal de les Industries de captacid, elevacid, tractament, distribucio, sanejament i depuraci6 d'aigles
potables i residuals.

Les persones treballadores que prestin la seva activitat en I'ambit d'aquest Conveni col-lectiu seran
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classificades en consideracio a les seves aptituds professionals, titulacions i contingut general de la seva
prestacio.

Es tindra especial atencié en que la determinacié de les persones enquadrades al GP 1 compleixin amb els
factors d'enquadrament en d'aquest grup professional.

S'estableix que el personal que ocupi el lloc de treball d'operador de planta depuradora no podra estar
enquadrat més d'un any dins del GP 1.

Article 19
Exercici del comandament

El personal amb comandament, amb I'autoritat i la responsabilitat consegiient, deura promoure/vetllar perque
el personal sota la seva responsabilitat assoleixi el maxim rendiment i I'eficacia. S6n funcions inherents a tot
comandament de I'empresa, entre altres, la formaci6 del personal sota la seva responsabilitat per aconseguir
mantenir i millorar el nivell professional.

Les relacions entre els comandaments i els treballadors al seu carrec, i entre els mateixos companys de feina,
es desenvoluparan amb educacio i respecte, per afavorir I'eficiéncia i I'eficacia en el desenvolupament de les
tasques.

Article 20
Mobilitat funcional. Funcions superiors i inferiors

Quant a la mobilitat funcional sera d'aplicacio la regulacié que en aquesta matéria contingui l'article 16 del V
Conveni col-lectiu estatal de les Industries de captacid, elevacid, tractament, distribucié, sanejament i
depuraci6 d'aigles potables i residuals.

La realitzacié de funcions de superior o inferior grup professional es fara d'acord amb el disposat a I'article 39
de I'Estatut dels treballadors i en I'establert als articles 17 i 18 del V Conveni col-lectiu estatal de les industries
de captacio, elevaci6, conduccié, tractament, distribucié, sanejament i depuracié d'aiglies potables i residuals i
dins dels limits de les arees funcionals.

Concretament l'article 17 del Conveni col-lectiu estatal estableix:
Treballs amb funcions de grup professional superior

1.- Per necessitats organitzatives, de produccié o de contractacid, la persona treballadora podra ser destinada
a ocupar un lloc de grup professional superior que tingui reconegut per un termini que no excedeixi de sis
mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys, tenint dret a percebre, mentre es trobi en aquesta
situacié, la remuneracié corresponent a la funcié efectivament desenvolupada.

2.- Transcorregut el periode anterior, la persona treballadora podra reclamar de I'empresa, la classificacio
professional adequada i, si aquesta no es resolgués favorablement sobre aix0, en el termini de quinze dies i
previ informe, en el seu cas, de la RLT, podra reclamar-la davant de la jurisdiccié competent, produint efectes,
si la reclamacié estimada i una vegada sigui ferma la resolucié corresponent, a partir del dia en qué la persona
interessada va demanar, per escrit, la seva adequada classificacio.

3.- Quan es realitzin funcions de grup professional superior, perd no sigui procedent el canvi de grup
professional per no reunir la persona interessada els requisits necessaris sobre aix0, aquesta tindra dret a
percebre la diferéncia retributiva que existeixi entre el grup professional assignat i el de la funcié que
efectivament estigui realitzant.

4.- No s'aplicara la regulaci6 dels apartats anteriors quan la persona treballadora realitzi treballs de grup
professional superior, de comu acord amb I'empresa, a fi de preparar-se per a un canvi de grup professional o
perque la persona desitgi adquirir experiéncia practica en funcions de nivell superior.

5.- Tampoc no s'aplicara la regulacié anterior, menys en el que fa referéncia a la retribucié, en els suposits de
substitucié de persones amb suspensié de contracte que tinguin reconeguda reserva de lloc de treball, en qué
la substitucié comprendra tot el temps que durin les circumstancies que I'hagin motivat.

Article 21
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Promocié professional i cobertura de vacants

Les empreses contribuiran eficagment a I'aplicacié del principi de no discriminaci6, tracte equitatiu i no arbitrari
i al seu desenvolupament sota la premissa d'igualtat de condicions en treballs d'igual valor, desenvolupant una
accio positiva particularment en les condicions de contractaci6, formacié i promoci6.

Tot el personal subjecte a aquest conveni té, en igualtat de condicions, drets de preferéncia per ocupar les
vacants de personal de nivell o grup professional superior que tinguin lloc a I'empresa, a excepcio6 dels llocs de
treball de lliure designacio de I'empresa.

En relacié amb la cobertura de vacants, s'haura d'atenir a la regulacié que, en aquesta materia, conté l'article
26 del V Conveni col-lectiu Estatal de les indUstries de captaci6, elevacid, conduccid, tractament, distribucid,
sanejament i depuracié d'aiglies potables i residuals i a I'establert a I'article 24 de I'Estatut dels treballadors.

La cobertura de vacants del GP 2B en les empreses quan procedeixi, es fara preferentment mitjancant la
promocio interna entre els seus treballadors enquadrats en GP 1 de la mateixa area funcional.

Capitol 4

Temps de treball

Article 22
Jornada maxima anual

La jornada maxima anual pactada pel sector durant la vigéncia del present Il Conveni col-lectiu, en comput
anual, sera de 1.750 hores anuals.

La jornada anual pactada és jornada de treball efectiu.
Els dissabtes seran considerats dia feiner a tots els efectes.

Distribucié irregular de la jornada—d'acord amb I'establert a I'article 34.2 de I'Estatut dels treballadors,
s'estableix un percentatge de la jornada de treball de cadascuna de les persones treballadores que es podra
distribuir de forma irregular durant I'any. Aquest percentatge sera d'un maxim del 5%. En tot cas s'haura de
respectar la normativa que regula la jornada, aixi com els descansos legalment establerts. La distribucio
irregular de la jornada la decidira I'empresari, segons les necessitats productives, prévia informacié als
representants dels treballadors, i haurd de ser comunicada amb una antelacié6 minima de 5 dies a la persona
treballadora. En tot cas, sempre es respectaran els dies de descans previstos al calendari de la persona
treballadora, de manera que no podran ser incrementades el nombre de jornades anuals establertes en el
mateix.

Article 23
Horari

En funcié de les necessitats del servei, els horaris vigents actualment en els diversos centres de treball no es
modifiquen. Tanmateix, les empreses que a causa del calendari oficial anual hagin de modificar el seu horari
poden introduir, racionalment, les adaptacions necessaries, prévia consulta amb la representaci6 legal de les
persones treballadores.

A les empreses on sigui possible, s'intentara promoure la utilitzacié de la jornada continuada, I'horari flexible o
altres formes d'organitzacio del temps de treball i dels descansos que permetin la major compatibilitat entre el
dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de les persones treballadores i la millora de la
productivitat en les empreses.

Si les necessitats del servei aconsellen alguna modificacié substancial de caracter general en I'horari o per a un
grup professional determinat, es fara d'acord amb I'article 41 de I'Estatut dels treballadors.

Article 24

Vacances anuals
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El periode de vacances anuals retribuides sera de 26 dies feiners (sobre la base de la setmana laboral de 6
dies, és a dir, incloent dissabtes). Per als treballadors que no hagin prestat serveis durant tot I'any natural les
vacances seran proporcionals en funcié del temps treballat durant I'any natural.

El periode de gaudi de les vacances a cada centre de treball s'establira, dins dels tres primers mesos de cada
anualitat, al si de cadascuna de les empreses, de comu acord entre I'empresa i la persona treballadora. Per a
una millor organitzacié del servei i la confeccid dels calendaris anuals, s'aconsella determinar els periodes de
vacances abans de I'acabament de I'any anterior.

Sempre que les necessitats del servei ho permetin, les empreses procuraran atendre les peticions que formulin
els treballadors, procurant concedir com a minim 15 dies naturals dins del periode sol-licitat per la persona
treballadora. En cas de desacord, aixi com en tot el no regulat en aquest article, s'haura d'atenir a la regulaci6
de l'article 38 de I'Estatut dels treballadors.

Article 25
Treballs de durada superior a la jornada laboral

A causa del caracter public dels serveis que es presten per les empreses incloses en aquest conveni col-lectiu i
la necessaria continuitat de la seva activitat, tot el personal esta obligat a prolongar en cas necessari la jornada
normal de treball.

Si els treballs extraordinaris es prolonguen arribant a I'horari normal de menjar o sopar i I'indole del treball no
permeti la interrupcié de dues hores perque I'apat es pugui realitzar al domicili de la persona treballadora,
aplicara I'article 50 (dietes i quilometratge) d'aquest conveni. Les dues hores durant les quals estigui
interrompuda la jornada no seran abonables i, en tot cas, no podra meritar-se menys d'una hora per a la
continuitat del treball.

La compensaci6 de les hores efectuades per aquest article es regira per l'article 26 (hores extraordinaries)
d'aquest conveni.

Article 26
Hores extraordinaries

A aquest efecte, s'haura d'atenir al disposat a I'article 42 apartats 1 i 3 del V Conveni col-lectiu estatal de les
industries de captaci6, elevacid, conduccio, tractament, distribucid, sanejament i depuraci6 d'aiglies potables i
residuals.

1.- L'import econdmic corresponent a les hores extraordinaries en dies feiners o dies festius per a I'any 2016
sera el que s'estableix a la seguent taula, i sera incrementat els anys segiients segons l'article 36 d'aquest
conveni:

Nocturnes

Grup professional | Dies feiners | Dies festius | Laborables | Festives

A partir de GP 3A 17,26 € 21,62 € 19,16 € 23,52 €
GP 3B 16,24 € 20,30 € 18,14 € 22,20 €
GP 2A 15,23 € 18,88 € 17,13 € 20,78 €
GP 2B 14,21 € 17,56 € 16,11 € 19,46 €
GP 1 13,20 € 16,24 € 15,10 € 18,14 €

Quan es percebin hores extres nocturnes, no es percebra el plus de treball nocturn establert a I'article 45.

2.- En cap cas el valor de I'hora extraordinaria no podra ser inferior al valor de I'hora ordinaria, prenent com a
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base de calcul de I'hora ordinaria: les percepcions salarials de caracter fix establertes a I'article 36 del conveni,
meés aquells complements fixos que les persones treballadores tinguin reconeguts a titol personal o per pacte
col-lectiu.

3.- Les parts sighants consideren positiu acordar i acorden la possibilitat de compensar les hores
extraordinaries per un temps de descans, a rad de: 1 hora de descans per 1 hora treballada en dies feiners, i
d'1,5 hores de descans per 1 hora treballada en diumenges i dies festius intersetmanals.

4.- Sera facultat de la persona treballadora optar pel descans en lloc de la compensacié monetaria, havent de
pactar el seu gaudi amb la Direcci6é de I'empresa, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

5.- La representacio6 legal de les persones treballadores de les empreses sera informada mensualment del
nombre d'hores extraordinaries realitzades, d'acord amb I'establert a I'Estatut dels treballadors i en la
Disposicio addicional 3a del RD 1561/1995, de jornades especials de treball.

Article 27
Hores complementaries

D'acord amb el previst a I'Estatut dels treballadors, el nombre d'hores complementaries que podra realitzar la
plantilla contractada a temps parcial no podra superar, en cap cas, el 60% de les hores ordinaries de treball
objecte del contracte.

La suma de les hores ordinaries i les hores complementaries no podra excedir del limit legal definit perqué el
contracte pugui ser considerat a temps parcial.

La distribucié i forma de realitzacié de les hores complementaries seran les pactades entre les parts al
contracte de treball. En absencia de pacte, regira I'establert a I'Estatut dels treballadors.

Article 28
Guardies i

Atés el caracter public del servei que desenvolupen les empreses, la realitzacié de guardies o sera obligatoria
per a tot el personal que sigui designat per realitzar-les en consideracio a les funcions que desenvolupen.

Les persones treballadores podran canviar entre elles, sempre que no quedi en cap cas descobert el servei i
I'empresari l'autoritzi, tant la guardia com el reforg.

Els imports aqui indicats, tant de la guardia com del reforg, sén els corresponents a I'any 2016. Per als anys
seglents seran actualitzats amb els increments pactats a l'article 36 del present conveni.

a) Guardia:

S'entén per guardia el temps que la persona treballadora es troba treballant a les dependéncies de I'empresa
i/o0 realitzant treballs del servei com a consequencia d'aquesta guardia, fora de I'horari habitual de treball, en
dies de descans setmanal i/o dies festius.

Les empreses poden establir calendaris de guardia que han de ser complerts obligatoriament pels treballadors
adscrits al servei que s'estableixi la guardia, i que seran repartides equitativament entre ells. S'establiran
sistemes organitzatius que permetin que aquest servei no estigui assignat permanentment a una Unica
persona.

El personal que realitzi una guardia, tindra de dret un descans equivalent i percebra una retribucié com a
compensacio per la variacio de la data de gaudi del dia de descans setmanal o festiu.

En cas de no poder gaudir del descans dins de la setmana segiient, aquest descans s'haura de pactar entre
I'empresa i la persona treballadora. En tot cas, s'haura de realitzar el descans en els quatre mesos seglents a
la realitzacié de la guardia que origina el descans.

Els imports econdmics corresponents a les hores de guardia son:
Any 2016: 7,36 €/hora.

La compensacio per les hores de guardia que es realitzin en els 14 dies festius intersetmanals, segons el
calendari de cada empresa o centre de treball, correspondra al preu indicat en el paragraf anterior incrementat
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en un 40%, és a dir, es pagaran a 10,30 €/hora el 2016.
b) Refor¢ (retén)

S'entén per reforg el temps durant el qual la persona treballadora esta a disposicié de I'empresa fora de la
jornada laboral, pero localitzable a tota hora, i, en cas de ser avisada, preparada per desplacar-se el més aviat
possible al centre de treball o a qualsevol altre lloc assenyalat, segons procediments d'actuaci6 establerts a
cada empresa o centre de treball, que es realitzaran respectant els drets d'informacio, consulta i competencies
establerts a l'article 64 de I'Estatut dels treballadors. Aquest servei sera repartit de forma equitativa.
S'establiran sistemes organitzatius que permetin que aquest servei no estigui assignat permanentment a una
Unica persona.

Per procurar la seva localitzacio, I'empresa facilitara els mitjans necessaris (telefon mobil, etc.) a la persona
treballadora que realitzi guardia i mentre aquesta duri.

Depenent de I'organitzaci6 diaria o setmanal dels reforcos, les persones treballadores que els realitzin, rebran
un import per cada un dels dies o setmanes.

L'import economic corresponent als dies o setmanes de guardia, sera: Any 2016: 12,43 €/dia o 87,04
€/setmanals.

La compensacio per als reforgos que es realitzin en els 14 dies festius intersetmanals, segons calendari de
festes de cada empresa o centre de treball, s'incrementara en un 40% del preu diari establert en el paragraf
anterior.

Per a I'any 2016, les persones treballadores percebran per la primera sortida diaria una compensacié minima
equivalent a I'import que correspondria a 2 hores extraordinaries. Per a la resta de sortides es percebran les
hores reals.

Per als anys seglients, 2017 i 2018: Les persones treballadores percebran per la primera sortida diaria un
import de 38 € en dies feiners i 42 € en dies festius en concepte de plus de primera sortida reforg, que inclou
la compensacio de les dues primeres hores d'actuacio de la primera sortida.

A partir de la tercera hora, inclosa, i per a la resta de sortides diaries, seran hores extraordinaries i s'aplicara
la regulacié de I'article 26.

El dret a cobrar el plus sortida refor¢ el marcara exclusivament que l'avis s'hagi produit després de I'acabament
de la jornada ordinaria del treballador.

Article 29
Treball a torns

De conformitat amb l'article 36.3 de I'Estatut dels treballadors, s'entén per treball a torns tota forma
d'organitzaci6 del treball segons la qual la persona ocupa de forma rotativa els mateixos llocs de treball,
implicant per a la persona treballadora la necessitat de prestar els seus serveis en hores diferents en un
periode determinat de dies o de setmanes. S'entén per procés continu el treball que a causa de necessitats
técniques o organitzatives es realitza 24 hores al dia i durant tots els dies de I'any, establint-se torns rotatius
de 8 hores amb variacio peridodica del torn (torn tancat).

En cas d'abséncia imprevista, la persona treballadora que realitzi la seva activitat en un sistema de torns,
tindra I'obligacié de romandre en el seu lloc de treball mentre la persona treballadora que I'hagi de rellevar no
hagi arribat. En tot cas es respectara el descans minim de 12 hores entre el final de la jornada i el principi de
la seglient.

Per afavorir la conciliacié de la vida laboral i familiar del col-lectiu de treballadors i treballadores assignats a
aquest sistema de treball, podran canviar entre elles el torn, sempre que no quedi descobert, en cap cas, el
servei i I'empresari l'autoritzi.

La retribucié per a la realitzacié de treballs a torn tancat 24 hores per 365 dies, sera la que s'estableix a
I'article 44 d'aquest conveni.

En aquells centres de treball on sigui possible, es podra crear un sistema de corre torns per cobrir les abséncies
del torn. En aquests casos es pactessin les condicions i funcionalitat.
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Article 30
Permisos
1.- Permisos retribuits

El treballador o treballadora, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracio,
per algun dels motius i pel temps seguent:

a. Quinze dies naturals en cas de matrimoni o formalitzacié de parella de fet.

b. Tres dies per naixement o adopci6 de fill/filla. Quan per tal motiu la persona treballadora necessiti realitzar
un desplacament a I'efecte de, almenys, 250 quildometres d'anada i altres de tornada, tindra dos dies més de
permis.

c. Tres dies per accident o malaltia gravi, hospitalitzacié o intervencio quirdrgica sense hospitalitzaciéo que
requereixi repos domiciliari de conjuge o parella de fet, o fills. Quan per tal motiu la persona treballadora
necessiti realitzar un desplagament a I'efecte d'almenys, 250 quilometres d'anada i altres de tornada, tindra
dos dies més de permis.

d. Dos dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per tal motiu la
persona treballadora necessiti realitzar un desplacament a I'efecte de, almenys, 250 quilometres d'anada i
altres de tornada, tindra dos dies més de permis.

e. Quatre dies per mort de conjuge o parella de fet, o fills/filles. Quan per tal motiu la persona treballadora
necessiti realitzar un desplagcament a l'efecte de, almenys, 250 quilometres d'anada i altres de tornada, tindra
dos dies més de permis.

f. Tres dies per mort de pares i/o0 germans. Quan per tal motiu la persona treballadora necessiti realitzar un
desplagcament a I'efecte de, almenys, 250 quildbmetres d'anada i altres de tornada, tindra dos dies més de
permis.

g. Dos dies per mort de la resta de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per tal motiu
la persona treballadora necessiti realitzar un desplagament a I'efecte de, almenys, 250 quilometres d'anada i
altres de tornada, tindra dos dies més de permis.

h. Un dia per trasllat de domicili habitual.
i. Un dia per matrimoni de fill/filla o pares.

j. Per al temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, incloent
I'exercici del sufragi actiu, d'acord amb I'establert en la legislacié vigent.

k. Per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal, en els termes establerts en la legislacio
vigent.

I. Per al temps indispensable per a la mare per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparaci6 al
part, i en els casos d'adopci6, guarda fins a I'adopcié o acollida, per a I'assisténcia a les sessions preceptives
d'informacio i preparacio, i per a la realitzacié dels preceptius informes psicologics i socials previs a la
declaraci6 d'idoneitat, sempre, en tots els casos, que s'hagin de realitzar dins de la jornada laboral.

m. D'acord amb I'establert a I'article 23 de I'Estatut dels treballadors, I'empresa donara els permisos necessaris
per a la realitzacié d'examens a aquelles persones treballadores que estiguin cursant estudis per a I'obtencié
d'un titol academic o professional. Aquest permis sera de mitja o d'una jornada completa en funcié del lloc on
s'hagi de realitzar I'esmentat examen. La persona treballadora haura de comunicar aquesta circumstancia amb
un preavis de 5 dies i haura de justificar la seva abséncia amb un document oficial del centre on hagi realitzat
I'examen dins de les 24 hores seglients a la seva realitzacio.

n. Dos dies d'assumptes propis el 2016. A partir de I'any 2017 es podran demanar 2,5 dies d'assumptes propis
i, a partir del 2018, 3 dies d'assumptes propis. Els dies de permis retribuit per assumptes propis hauran de
comunicar-se a I'empresa amb una antelacié de 2 dies feiners i no es podran acumular a les vacances.
L'empresa haura d'autoritzar el gaudi del permis sempre que el normal desenvolupament del servei ho permeti,
sense que es pugui denegar sistematicament. A peticid per part del treballador, i sempre que I'organitzacié de
I'empresa ho permeti, es podran fraccionar aquests dies d'assumptes propis, en permisos de 4 hores.

En cap cas un no es podra gaudir de forma acumulada a I'anualitat seglient, ni sera compensat si no es fa Us
d'aquest permis.
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Justificacié dels permisos: En tots els casos anteriors, a excepci6 dels apartats k) i n), els permisos s'hauran de
justificar amb la documentaci6 corresponent.

2.- Permisos no retribuits: Temps recuperable per assisténcia al metge: El treballador o treballadora, avisant
amb prou antelacio, tindra permis per absentar-se del seu treball, en els seglients casos, sempre que es
demostri que no existeix la possibilitat de programar les visites médiques fora la jornada laboral:

a. Visites del treballador o treballadora al metge de capcalera o especialista de la Seguretat Social.
b. Visites al metge de capcalera o especialista de la Seguretat Social per a :

Fills o filles menors d'edat

Fills o filles discapacitats/as que estiguin a carrec de la persona treballadora

Familiars de primer grau de consanguinitat que tinguin reconeguda la situacié de dependéncia per Resolucio de
I'’Administracié, segons els requisits establerts per Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié d'autonomia
personal i atenci6 a les persones en situacié de dependencia.

3.- Permis sense sou

Una llicéncia de 10 dies naturals consecutius, no acumulables a vacances i amb un preavis de 15 dies.
L'empresa haura d'autoritzar el gaudi del permis sempre que el normal desenvolupament del servei ho permeti.

4.- Permis de lactancia

Per lactancia d'un fill/a menor de nou mesos els treballadors, tindran dret a una hora d'abséncia del treball,
que podran dividir en dues fraccions. Aquest permis s'ampliara proporcionalment en cas de lactancia mdultiple.

Qui, per raons de guarda legal, exerceixi aquest dret, podra optar per substituir-lo per una reducci6 de la seva
jornada laboral en mitja hora amb la mateixa finalitat fins i tot que el/la menor tingui nou mesos o acumular
aquest permis de lactancia, gaudint d'11 dies feiners de permis retribuit, a I'acabament del permis de
maternitat o de paternitat. En cas de lactancia multiple, el permis de lactancia acumulat sera de 14 dies
feiners.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, dones o homes, perdo només podra ser exercit
per un dels progenitors en cas que ambdds treballin, havent d'acreditar, qui ho sol-liciti, que I'altre progenitor
no esta gaudint del mateix.

En els casos de naixements de fills/es prematurs/res o que, per qualsevol motiu, hagin de continuar
hospitalitzats a continuacio del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se del treball durant una hora
diaria. lgualment, tindran dret a reduir la seva jornada laboral fins a un maxim de dues hores diaries, amb la
disminucié proporcional del salari. Per al gaudi d'aquest permis s'estara al disposat a I'apartat 3 d'aquest
article.

5.- Reduccio de jornada

Qui, per raons de guarda legal, tingui a la seva cura directa algun menor de dotze anys o una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccio de
la jornada de treball diaria, amb la disminucié proporcional del salari entre, almenys, un vuité i un maxim de la
meitat de la durada d'aquella.

Tindra el mateix dret qui necessiti encarregar-se de l'atencié directa d'un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no
desenvolupi activitat retribuida.

La persona progenitora adoptant o guardadora amb finalitats d'adopcié o acollida permanent, tindra dret a una
reduccio de la jornada de treball d'almenys la meitat de la durada de la mateixa, amb la disminucié
proporcional de salari, per a la cura, durant I'hospitalitzaci6 i tractament continuat del menor al seu carrec
afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui
un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent,
acreditat per I'informe del servei public de salut o I'0Organ administratiu sanitari corresponent de la comunitat
autonoma, i amb un maxim de temps fins que el menor compleixi divuit anys. Les parts, empresa i persona
treballadora, podran acordar I'acumulacié de la reduccioé de jornada en dies complets i les condicions de
I'esmentada acumulacio.

La reducci6 de jornada contemplada en aquest apartat constitueix un dret individual dels treballadors, homes i
dones. No obstant aix0, si dos o0 més persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret per
la mateixa persona causant, I'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de
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funcionament de I'empresa.

6.- La concreci6 horaria i la determinacié del periode de gaudi dels permisos de lactancia i de la reduccié de
jornada, previstos en els apartats 3 i 4 d'aquest article, correspondra a la treballadora o treballador, dins de la
seva jornada ordinaria. Els beneficiaris d'aquests permisos hauran de comunicar a I'empresa amb quinze dies
d'antelacid la data que vulguin reincorporar-se a la seva jornada ordinaria.

Respecte al no regulat en aquest article, regira I'establert en la regulacié del V Conveni estatal del sector o, en
el seu defecte, la regulacié de I'Estatut dels treballadors.

Article 31
Abseéncies

1. Si una persona treballadora no pot assistir al treball per raé de malaltia, ho ha de comunicar a I'empresa
dins de les 2 primeres hores de la seva jornada al centre de treball on esta adscrit.

L'incompliment d'aquesta obligacid, de la qual només pot ser eximit per causes de forca major degudament
justificades, faculta I'empresa a considerar que I'abséncia al treball és injustificada i, en conseqiéncia, no
s'abonara el salari corresponent al dia d'abséencia injustificada.

2. En cas de malaltia, el personal haura de justificar tots i cada un dels dies d'abséncia amb el corresponent
document oficial d'incapacitat temporal. De conformitat amb la legislacié vigent, una vegada la persona
treballadora tingui en el seu poder el document oficial de baixa (des de I'inici de I'abséncia) el remetra a
I'empresa en un termini maxim de 72 hores.

3. Els dies d'absencia que no estiguin coberts pel document oficial de baixa es consideraran dies d'abséncia
injustificada i, en conseqiéncia, no s'abonara el salari corresponent al dia d'abséncia injustificada.

4. L'empresa podra verificar I'estat de malaltia o accident al-legat pel treballador per justificar la seva
inassisténcia al treball, mitjancant reconeixement del personal sanitari de I'empresa o de la Mutua. L'obstruccio
del treball del personal sanitari de I'empresa o de la Mutua es considera falta molt greu.

Article 32
Excedéncies voluntaries

El personal amb una antiguitat minima d'una anualitat en I'empresa té dret a queé se li reconegui la possibilitat
de gaudir d'una excedéncia voluntaria per un marc temporal que no podra ser inferior a quatre mesos ni
superior a cinc anys. Aquest dret només podra ser sol-licitat una altra vegada per cadascuna de les persones
treballadores, sempre que hagin transcorregut quatre anys des de I'acabament de I'anterior excedéncia.

La persona treballadora que vulgui gaudir d'una excedéncia, ho haura de comunicar a I'empresa amb un
preavis d'un mes perqueé I'empresa pugui reorganitzar els seus recursos.

La persona treballadora que sol-liciti una excedéncia voluntaria, mantindra exclusivament un dret preferent al
reingrés en una vacant d'igual o similar categoria que es produis en I'empresa, en qualsevol dels seus centres
de treball. En tot cas, el treballador haura de comunicar a I'empresa, amb un mes d'antelacié a I'acabament
del periode d'excedéncia, la seva intencié de reincorporar-se en el moment en qué hi hagi una vacant.
L'abséncia de I'esmentada comunicacié implicara la rentncia del treballador al seu dret de reincorporacio
preferent.

Article 33
Altres excedéncies

Les excedéencies que no es corresponguin amb el supdsit acordat a I'article anterior es regiran per la qual cosa
estableix I'Estatut dels treballadors.

Capitol 5

Regim economic
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Article 34
Regim economic

El regim economic entre I'empresa i el seu personal sera el que es pacta en l'articulat d'aquest Il Conveni
col-lectiu.

Les retribucions de qualsevol caracter pactades en aquest Il Conveni col-lectiu, establertes reglamentariament
0 convingudes, ja sigui individualment o col-lectivament en grup, es refereixen al treball realitzat a temps
complet i tenen caracter brut. L'Impost General sobre la Renda de les Persones Fisiques, la quota obrera de
cotitzacié a la Seguretat Social i qualsevol altra carrega que existeixi o que, en el seu cas, s'estableixi
legalment sobre la retribucié son a carrec de la persona treballadora.

El personal que treballi amb jornada reduida a temps parcial percebra les seves retribucions en proporcié amb
la seva jornada.

Article 35
Cobrament de la nomina

Les retribucions meritades pels treballadors s'han de satisfer mitjancant transferéncia bancaria de I'import
corresponent a l'entitat bancaria que designi el treballador. Les retribucions es pagaran el penultim dia feiner
de cada mes.

El rebut de la ndmina es lliurara tal com estableix I'article 29.1 de I'Estatut dels treballadors.

Per a més comoditat i rapidesa en el lliurament del rebut de ndmina, es procurara que, en els terminis
necessaris i amb les garanties adequades, les empreses puguin posar a disposicié de les persones
treballadores el rebut de nomina a través dels mitjans electronics que tinguin establerts en cada empresa.

Article 36
Increment salarial anys 2016, 2017 i 2018

Les taules salarials establertes per a I'any 2016 son les reflectides a les taules de I'Annex | que han tingut un
increment de I'1,5% respecte a les taules 2015.

Per a I'any 2017 s'incrementaran les taules definitives 2016, aixi com la resta de conceptes que es vinculin a
aquest article en un 1,5%.

Per a I'any 2018 s'incrementaran les taules definitives 2017, aixi com la resta de conceptes que es vinculen a
aquest article en un 1,5%. Aquestes taules es revisaran a l'alga amb la formula que s'acordi a I'AENC per al
2018.

Article 37
Estructura de la retribucio i complements salarials

Son retribucions salarials les remuneracions dels treballadors en diners o en especie que reben per la prestacio
professional dels serveis laborals per compte d'altri.

L'estructura retributiva dels treballadors inclosos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Il Conveni col-lectiu estara
constituida per retribucions de caracter salarial i extra salarial.

1. Conceptes que comprenen les retribucions salarials:
A. Fixes :

Salari base

Gratificacions extraordinaries

Antiguitat consolidada
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Antiguitat

Plus Conveni

Plus de lloc de treball
Complement personal

Plus de treball de torn

B. Variables:

Plus de treball nocturn
Complement per guardia o reforg
Complement de Nadal i Any Nou
Hores extres

Plus primera sortida reforg

2. Conceptes extra salarials:
Dietes

Quilometratge

Article 38
Salari base

El salari base del personal afecte al present Il Conveni col-lectiu és el que es determina per cada grup
professional i nivell a les taules de I'Annex |, d'acord amb la qual cosa disposa l'article 26 de I'Estatut dels
treballadors i de conformitat amb els grups professionals establerts pel V Conveni col-lectiu estatal de les
Industries de Captacio, Elevacions, Tractaments, Distribucions, Sanejaments i depuracions d'aigiies potables i
residuals.

Article 39
Gratificacions extraordinaries

El personal tindra dret a rebre dues gratificacions extraordinaries. La primera gratificacié extraordinaria, es fara
efectiva la nomina del mes de juny i la segona el 15 de desembre, en proporcié amb el temps de permanéncia
en I'empresa en el semestre corresponent.

La gratificacié extraordinaria del mes de juny en el semestre que va de I'l de gener al 30 de juny de I'any en
curs i, la gratificacié extraordinaria del mes de desembre, merita en el semestre que va de I'1 de juliol al 31 de
desembre del mateix any.

Les gratificacions extraordinaries estaran formades pel salari base, antiguitat consolidada, antiguitat, plus
conveni i plus lloc de treball.

L'empresa i la representacié de les persones treballadores podran pactar que les gratificacions extraordinaries
es prorrategin durant les dotze mensualitats.

Article 40
Antiguitat
40.1 Antiguitat consolidada

L'import anual que les persones treballadores venien percebent en concepte de complement d'antiguitat i plus
vinculacié (quinquennis) del conveni provincial de Girona, va quedar congelat i consolidat en la data d'entrada
en vigor del I Conveni col-lectiu. Aquesta antiguitat s'abonara en la nomina del personal sota el concepte
Antiguitat consolidada, en les dotze mensualitats i les dues gratificacions extraordinaries.
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40.2 Antiguitat

A partir de I'entrada en vigor d'aquest conveni, quan el personal compleixi nous anys d'antiguitat en I'empresa
percebra un premi d'antiguitat anual per I'import anual 59 €/anuals per a tota la durada del conveni, que
s'abonara prorratejat en les dotze mensualitats i les dues gratificacions extraordinaries segients per cada nou
any que es compleixi a partir d'aquesta data i aquest import s'acumulara al de I'any anterior.

La meritacié del premi d'antiguitat es produira el mes en qué la persona treballadora compleixi cada any nou
d'antiguitat.

Excepcionalment, per a aquelles persones que ja portessin més d'un any d'antiguitat I'1 de gener de 2014, la
meritacio es produira segons el semestre d'ingrés en les empreses. Es a dir, per a les persones ingressades de
I'l de gener al 30 de juny, la meritacié sera I'l de gener de cada any. | per a les persones ingressades de I'1
de juliol al 31 de desembre, la meritacio sera I'1l de juliol de cada any.

Article 41
Plus conveni

El Plus conveni es defineix de conformitat amb I'article 33 del V Conveni col-lectiu estatal de les Industries de
captacio, elevacio, tractament, distribucié, sanejament i depuracié d'aiglies potables i residuals.

Tot el personal inclos en I'ambit d'aplicacié del Il Conveni col-lectiu tindra dret a rebre un complement salarial
denominat Plus conveni, segons lI'import que s'estableix a I'"Annex | per a cada grup professional i nivell.

Article 42
Plus lloc de treball

El Plus lloc de treball es defineix, de conformitat amb ['article 32 del V Conveni col-lectiu estatal de les
Inddstries de captacio, elevacié, tractament, distribucié sanejament i depuracié d'aigles potables i residuals,
com el complement salarial del lloc de treball que retribueix i compensa les condicions relatives al lloc de
treball.

Tot el personal inclos en I'ambit d'aplicacié del present Il Conveni col-lectiu tindra dret a rebre un complement
salarial mensual denominat Plus lloc de treball, segons I'import que s'estableix a I'’Annex | per a cada grup
professional.

Article 43
Complement personal

Es la retribucié de caracter fix que reconeix una empresa a una persona treballadora, de forma voluntaria o
pactada i amb caracter individual.

Article 44
Plus de treball de torn

Les persones treballadores que realitzin la seva activitat en el sistema de torns definit a I'article 29 d'aquest
conveni, 24 hores per 365 dies, tindran dret a rebre el complement salarial de Plus de treball mensual seglent
de torn:

Barcelona, 2016: 185,42 €/mes Est plus s'incrementara els anys seguents d'acord a l'article 36 del present
conveni.

Tarragona, Lleida i Girona:
2016 =80 €/mes
2017 =87 €/mes
2018 =95 €/mes
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En cas que hi hagués personal que, de forma esporadica, realitzés treballs a torns per substitucié d'un altre
treballador, percebra la part proporcional al temps treballat a torns.

Article 45
Plus de treball nocturn

El Plus de treball nocturn es defineix, de conformitat amb I'article 34 del V Conveni col-lectiu estatal de les
Industries de captacio, elevaci6, tractament, distribucié, sanejament i depuracio d'aigies potables i residuals,
com el complement salarial que retribueix les hores compreses entre les 22:00 h de la nit i les 6:00 h del mati,
exceptuant les hores extraordinaries nocturnes regulades a l'article 26 del present conveni.

El personal inclos en I'ambit del present Il Conveni col-lectiu, a excepcid del personal contractat especificament
per prestar serveis durant la nit o part de la nit exclusivament, tindra dret a rebre un complement salarial
denominat plus de treball nocturn per a cada una dels hores nocturnes que realitzi. Les fraccions d'hora
s'abonaran amb un import proporcional al temps treballat.

També percebran aquest import les persones que treballin en régim de torn tancat 24 h per 365 dies, quan pel
seu calendari laboral, treballin en torn de nit (de 22 h a 6 h).

L'import economic corresponent al plus de treball nocturn, sera d'1,90 €/hora durant tota la vigéncia del
conveni.

Article 46
Complement de Nadal i Any Nou

El personal de torn (24 hores per 365 dies) que, pel seu calendari laboral, presti serveis entre les 22 hores del
dia 24 de desembre i les 22 hores del dia 25 de desembre, aixi com entre les 22 hores del dia 31 de desembre
fins i tot a les 22 hores del dia 1 de gener, percebran un complement salarial addicional que consistira en un
import de 40 €/dia. Aquest import es mantindra invariable per a tota la durada del conveni.

Article 47
Bestretes/Préstecs

47.1 Les persones treballadores podran sol-licitar bestretes sobre la totalitat de la remuneracié que tinguin
meritada, incloent la part corresponent a la gratificacié extraordinaria. Hauran de sol-licitar la mateixa per
escrit i, sempre que I'empresa no tingui problemes de liquiditat, estara obligada a concedir-la en el termini més
breu possible, sense que s'afecti els procediments administratius normals de I'empresa.

Es consideraran bestretes exclusivament aquells permesos a l'article 29 de I'Estatut dels treballadors, és a dir,
a compte del treball ja realitzat i que per tant es regularitzin dins del mateix mes o dins de la proxima paga
extraordinaria.

47.2 Préstecs

En cas de necessitat acreditada, les persones treballadores poden sol-licitar un préstec per un import maxim
del 10% dels havers anuals fixos acreditats pel sol-licitant. Aquest préstec reportara l'interées legal dels diners
que es publiquen anualment en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat espanyol, que tindra la consideracio
de retribucié en espécie, havent de tornar-se en un periode maxim de dotze mesos. Per a la concessié d'aquest
préstec, el treballador haura de disposar de I'informe favorable, que ha de ser vinculant, del Comité d'empresa
o delegats de personal.

El saldo de les bestretes i préstecs concedits pendents d'amortitzacié no podra superar a cada centre de treball
el 0,6% de la nomina d'aquest centre referida a havers fixos. En cas d'arribar a aquest percentatge, no és
obligatori que I'empresa faci la concessio, encara que el sol-licitant tingui I'informe favorable abans esmentat.

Article 48

Trencament de moneda i complement per atencid a les persones usuaries front- office
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Els valors aqui indicats s6n per a I'any 2016. Per als anys posteriors aquests complements seran incrementats
de conformitat a I'article 36 del present conveni.

48.1 Menscapte de diners: El personal que dins de les seves funcions habituals realitzi tasques de cobraments
de rebuts, percebra un import per a I'any 2016 de 263,90 €/afio, prorratejat en les dotze mensualitats.

Aquest import es deixara de percebre si deixa de fer aguestes funcions.
48.2 Complement atencio a les persones usuaries front office:

El personal de I'area d'atencio a les persones usuaries de forma directa front office, percebra un import per a
I'any 2016 de 263,90 €/any, prorratejat en les dotze mensualitats.

Aquest import sera incompatible amb la percepcio del trencament de moneda i es deixara de percebre si deixa
de fer aquestes funcions.

Article 49
Bonificacié rebut aigua per a la provincia de Tarragona

A les persones treballadores en actiu de les empreses de la provincia de Tarragona amb [|'activitat de
subministrament i distribucié d'aigua, i que hagin superat el periode de 6 mesos d'antiguitat en I'empresa, se'ls
abonara en la nomina com a retribucié consum aigua I'equivalent a 15,33 metres cubics mensuals d'aigua de
la tarifa oficial del lloc on resideixin, excloent taxes i impostos.

Com a consequéncia d'aix0, cada treballador abonara directament la companyia subministradora d'aigua,
I'import del seu rebut, no percebent per part de I'empresa cap altra compensacié. En els casos en els quals es
donés la coincidencia que dues persones treballadores compartissin el mateix subministrament d'aigua en un
mateix domicili, I'empresa només abonara a un d'ells la quantitat corresponent a un sol subministrament.

Article 50
Dietes i quilometratge

Si, per raé del servei i a requeriment de I'empresa, la persona treballadora ha de menjar o sopar fora del seu
domicili, percebra una dieta de 14 € per apat. En cas de mutu acord es podra substituir la dieta pel pagament
del tiquet del dinar.

Els desplacaments que, per necessitats del servei i requeriment de I'empresa, hagi de realitzar la persona
treballadora amb el seu propi vehicle seran compensats a ra6 de 0,19 euros per quildmetre, prévia justificacio
per la persona treballadora del desplagament i dels quilometres recorreguts.

Aquests imports es mantindran invariables per a tota la vigencia del conveni.

Capitol 6

Regim assistencial

Article 51
Concepte de regim assistencial

El régim assistencial que es pacta en aquest Il Conveni col-lectiu és el conjunt de mesures que complementen
I'accio protectora que té el réegim general de la Seguretat Social del personal que presta el seu servei a les
diferents empreses incloses en I'ambit d'aplicacié del present Il Conveni col-lectiu i que s'especifiquen en
aquest capitol .

Article 52

Naturalesa del régim assistencial
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El régim assistencial que es pacta en aquest Conveni té la naturalesa de millora voluntaria de I'acci6é protectora
de la Seguretat Social prevista als articles 42 a 46 i 155 a 249 del text refos de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre (BOE de 31 d'octubre de 2015), les normes
de desenvolupament i els articles d'aquest Il Conveni col-lectiu continguts en aquest capitol.

Article 53
Millora de les prestacions per Incapacitat temporal
En cas d'incapacitat temporal les empreses faran efectius pagaments complementaris en els seglients suposits:

Si la incapacitat temporal deriva d'accident laboral, malaltia d'origen laboral, malaltia comuna o accident no
laboral de la persona treballadora, les empreses complementaran les prestacions per incapacitat temporal, des
del primer dia d'aquesta incapacitat temporal.

El complement que les empreses hauran d'abonar, es correspondra amb la diferéncia entre la prestaci6
d'incapacitat temporal i el salari fix mensual que la persona treballadora percebia en el moment d'inici de la
incapacitat temporal, prenent com a base de calcul del salari fix, les percepcions salarials de caracter fix
establertes a l'article 37 d'aquest Il Conveni col-lectiu, més aquells complements fixos que les persones
treballadores tinguin reconeguts a titol personal o col-lectiu.

Article 54
Asseguranca d'accidents

L'empresa mantindra contractada a carrec seu una Asseguranca d'accidents que cobrira els casos de mort,
gran invalidesa i incapacitat permanent absoluta, independentment del sistema de proteccié de la Seguretat
Social.

Aquesta asseguranca haura de garantir que la persona treballadora, sempre que compleixi els requisits que
s'estableixin en aquest article, i que pateixi un accident que doni lloc a qualsevol de les circumstancies citades
en el paragraf anterior, rebi un pagament per import de:

En cas de mort: 24.000 euros que s'abonaran als beneficiaris designats per la persona treballadora o, en el seu
defecte, als hereus legals.

En cas de gran invalidesa: 24.000 euros.
En cas d'incapacitat permanent absoluta: 24.000 euros.

Aquesta asseguranca d'accident es vincula a la permanéncia de la persona assegurada en I'empresa. El
cessament en I'empresa, per qualsevol motiu, donara lloc a la baixa del treballador a la polissa d'aquesta
asseguranca, sense que la persona treballadora conservi cap dret a percebre I'import del capital. Per al
coneixement de les persones treballadores, la representacio legal dels treballadors podra disposar d'una copia
del certificat en vigor de la polissa.

Article 55
Ajuda per fills o filles discapacitats/des

El personal que tingui a carrec seu un fill o filla amb una discapacitat fisica o psiquica, igual o superior a un
33%, tindra dret a rebre en les dotze pagues ordinaries, un complement per valor de 120 €/mes.

Aquesta ajuda es mantindra mentre el fill/a sigui menor d'edat o si continua estant a carrec de la persona
treballadora i no té cap altre ingrés derivat d'una relaci6 laboral.

La persona treballadora haura de comunicar aquesta circumstancia a I'empresa i acreditar oficialment
I'existéncia de la discapacitat. La falta de comunicacio a I'empresa d'aquesta circumstancia implicara que
I'empresa no hagi d'abonar el pagament que es regula en aquest article per a qualsevol periode anterior a la
comunicacio.

En cas que ambdés progenitors treballin en la mateixa empresa, només un d'ells podra percebre aquesta
ajuda.
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Capitol 7

Contractaci6 i subrogaci6

Article 56
Periode probatori i modalitats de contractaci6

Quant al periode probatori aixi com les modalitats de contractacio, sera d'aplicacio la regulacié que estableix el
V Conveni col-lectiu estatal de les Industries de Captacid, Elevacid, Tractament, Distribucié, Sanejament i
depuraci6 d'aiglies potables i residuals.

Article 57
Contractaci6

En les glestions generals s'estara al disposat al V Conveni col-lectiu estatal de les indUstries de captacio,
elevaci6, conduccio, tractament, distribucid, sanejament i depuraci6 d'aigies potables i residuals i la normativa
vigent.

Article 58
Subrogacié convencional

En les empreses incloses en I'ambit funcional d'aquest Conveni, els sera d'aplicacié el disposat a I'article 53 del
V Conveni col-lectiu estatal de les indUstries de captacié, elevacid, conduccio, tractament, distribucid,
sanejament i depuracid d'aiglies potables i residuals, pel qual s'estableixen les condicions de treball en els
suposits de subrogacié empresarial.

Capitol 8

Salut laboral

Article 59
Seguretat i Salut laboral, vigilancia de la salut i Comissié Tecnica de Seguretat i Salut

S'aplicara el que disposi el V Conveni col-lectiu estatal de les IndUstries de Captaci6, Elevacid, Tractament,
Distribucié, Sanejament i depuracié d'aigies potables i residuals.

Les empreses, la representacié de les persones treballadores aixi com el personal, hauran d'atenir-se i complir
allo que disposa I'Estatut dels treballadors, la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals
actualitzada i desenvolupada per la Llei 54/2003 de 12 de desembre i el Reial Decret 171/2004 de 30 de
gener, aixi com tota la normativa especifica de desenvolupament o altres normes legals que apareguin en un
futur de caracter estatal o autonomic, tenint especial cura del compliment, en el seu cas, de les seglents
normes:

R.D. 664/1997, de 12 de maig, sobre la protecci6 dels treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicid
a agents biologics durant el treball.

R.D. 374/2001, de 6 d'abril, sobre la protecci6 de la salut i seguretat dels treballadors contra els riscos
relacionats amb els agents quimics durant el treball.

R.D. 681/2003, de 12 de juny, sobre la protecci6 de la salut i la seguretat dels treballadors exposats als riscos
derivats d'atmosferas explosives en el lloc de treball.

R.D. 396/2006, de 31 de marg, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut aplicables
als treballs amb risc d'exposicié a I'amiant.
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Article 60
Revisions mediques

Les empreses han de garantir la vigilancia periodica de la salut del personal d'acord amb la legislacié vigent.
En aquest sentit, han d'establir en la planificacié de I'activitat preventiva de I'empresa les revisions médiques
que siguin procedents en funcié dels riscos inherents a cada lloc de treball.

En el cas que les revisions mediques es facin fora de les instal-lacions de treball, les despeses ocasionades pel
desplagcament de les persones treballadores aniran a carrec de les empreses.

Article 61
Roba de treball

La Direccio de cadascuna de les empreses acordara amb la representacio de les persones treballadores, partint
de les concretes caracteristiques de I'explotaci6, les peces de treball que s'han d'utilitzar en cada servei aixi
com els lliuraments de roba de treball que les empreses hauran de realitzar per a la correcta prestaci6 del
servei.

En aquells centres de treball sense representacio6 legal de les persones treballadores, recordara amb els
mateixos treballadors i treballadores.

S'estableix que el lliurament de la roba d'estiu es fara abans del 15 de maig i la d'hivern, abans de I'1
d'octubre.

Les botes de seguretat i les peces no tan habituals (anoracs, polars, equips d'aigua, etc...) es renovaran quan
sigui necessari per a la correcta prestacié del servei.

Les empreses proveiran dels mitjans de proteccid necessaris per evitar els riscos laborals d'acord amb
I'avaluaci6 de riscos de cada lloc de treball.

Capitol 9

Drets sindicals

Article 62
Representaci6 de les persones treballadores

Les competéncies i garanties de la representacié de les persones treballadores, aixi com els drets sindicals es
regiran per l'establert a I'Estatut dels treballadors i la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical.

Les persones treballadores tenen dret a fer reunions i assemblees als locals de I'empresa una vegada acabada
la jornada laboral. Per fer aquestes reunions, els representants de les persones treballadores que s'hagin
constituit legalment en I'empresa han de sol-licitar el permis corresponent amb dos dies feiners d'anticipacio
com a minim i després d'haver lliurat préviament I'ordre del dia.

L'empresa facilitara, en la mesura de les seves possibilitats, un espai adequat per a la celebraci6 de les
assemblees. L'empresa haura de respectar el dret de les persones treballadores a sindicar-se lliurement.

Les persones treballadores afiliades a un sindicat podran recaptar quotes i distribuir informacié sindical, sense
pertorbar I'activitat normal de I'empresa. L'empresa procedira al descompte de la quota sindical corresponent
al personal que el sol-liciti sempre que préviament la persona treballadora remeti un escrit firmat en qué
s'expressi amb claredat la seva voluntat que es realitzi el descompte esmentat, la central sindical i la quantia
de la quota.

No es condicionara I'ocupacié o la promocié d'un treballador a que s'afilii o renuncii a la seva afiliacio sindical,
aixi com tampoc es podra acomiadar o perjudicar de qualsevol forma, per aquesta causa.

Article 63
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Col-laboraci6 entre les direccions i els Comités d'empresa

Ja que el manteniment del millor clima en les relacions entre I'empresa i el seu personal és un bé desitjable i
que el dialeg necessari a tal efecte ha de tenir lloc entre els organs representatius d'ambdues parts en la
relaci6 laboral, o sigui, Direccions i Comités d'empresa, ambdues parts reconeixen expressament les
personalitats i les condicions respectives i manifesten la seva intencié en ferm de resoldre mitjancant la
negociacié totes les questions i diferéncies que, en el seu cas, apareguin, tot aixdo amb el compliment més
estricte de la legislaci6 vigent.

Article 64
Acumulacié d'hores sindicals

Els membres dels Comités d'empresa i els delegats de personal del mateix sindicat poden acumular,
individualment o entre ells, només d'aqui a cada unitat de representacio6 i per trimestres naturals, el crédit
d'hores sindicals mensuals que la llei determina o tinguin pactades. Aquesta acumulacié haura de ser notificada
a I'empresa amb caracter previ.

Capitol 10

Disposicions finals

Article 65
Régim disciplinari

Sera d'aplicaci6 el régim disciplinari que estableixi el V Conveni col-lectiu Estatal de les Industries de Captacio,
Elevaci6, Conducci6, Tractament, Distribucid, Sanejament i Depuracié d'Aigies Potables i Residuals.

Article 66
lgualtat efectiva de dones i homes

En relacié6 amb aquesta mateéria s'estara al disposat en la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva d'homes i dones, Llei 17/2015 del 21 de juliol d'igualtat efectiva d'homes i dones i d'una manera
especial I'establert a I'article 61 del V Conveni col-lectiu estatal de les indUstries de captacio, elevacio,
conduccid, tractament, distribucid, sanejament i depuracié d'aiglies potables i residuals, en relaci6 amb els
plans d'igualtat.

Les parts signants d'aquest Il Conveni col-lectiu promouran la plena igualtat d'homes i dones en tots els
aspectes de I'ambit laboral. Ambdues parts consideren que és necessari I'establiment d'un marc normatiu
general per garantir el dret fonamental a la igualtat de tracte i oportunitats al si de I'empresa.

Amb aquesta finalitat i per avancar en el desenvolupament de politiques d'igualtat, les empreses subjectes a
I'ambit d'aplicacié del present Il Conveni col-lectiu procuraran:

L'establiment de pautes i directrius en relacié amb I'elaboracié, estructura i procediment del pla d'igualtat a fi
d'optimitzar els recursos humans i evitar qualsevol tipus de discriminacio.

En el cas de les empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors, les mesures d'igualtat a que es
refereixen els apartats anteriors s'hauran de dirigir a I'elaboraci6 i I'aplicacié d'un pla d'igualtat, amb I'abast i
contingut establerts en aquest article, que haura de ser aixi mateix objecte de negociacié en la forma que es
determina en la legislacio laboral.

Article 67
Violéncia de génere

En matéria de proteccio a la victima de la violéncia de génere i persecuci6 s'estara al disposat en la Llei
Organica 1/2004, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere i la Llei catalana 5/2008, de
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24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, i qualsevol altra normativa que es dicti, aixi
com la legislacio i disposicions d'aplicacié en matéria d'assetjament sexual i moral.

La condici6 de victima de violéncia de génere haura de comunicar-se i acreditar front I'empresa, de conformitat
amb la normativa vigent en la matéria, mitjangant la corresponent ordre judicial de protecci6. Excepcionalment
es podra acreditar aquesta situacié mitjancant informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis fins
que el jutge dicti I'esmentada ordre de proteccid. Sera suficient per considerar justificada I'abséncia o falta de
puntualitat de la persona treballadora victima de la violéncia de génere un dictamen dels serveis socials o de
salut.

Les empreses hauran de procurar la proteccié de la victima de violéncia de génere. Les persones victimes de
violéncia de génere gaudiran de tots aquells drets que en I'ambit laboral els reconegui la normativa vigent,
entre altres que es puguin establir:

A la reduccio de la seva jornada amb disminucié proporcional del salari entre, almenys un vuité i un maxim de
tres quartes parts de la durada d'aquella. La concrecié horaria de la reducci6 s'acordara entre I'empresa i la
persona treballadora afectada i en cas de desacord correspondra a la persona treballadora, que haura de triar-
la en la la franja que li sigui més convenient.

A la reordenacio del seu temps de treball mitjangant I'adaptacio del seu horari conforme al que estableixin de
mutu acord I'empresa i la persona treballadora afectada.

A ocupar preferentment un altre lloc de treball del mateix grup professional o categoria professional equivalent,
en el suposit que la persona treballadora hagi d'abandonar el lloc de treball a la localitat on presti els seus
serveis, quan I'empresa tingui vacants en altres centres de treball d'altres localitats. L'empresa es compromet a
comunicar a la persona treballadora les vacants existents en el moment en quée expressi la seva voluntat
d'exercir el dret. La durada inicial del desplagament sera de sis mesos durant els quals la persona treballadora
conservara el dret de reserva del lloc de treball d'origen. Transcorreguts els sis mesos la persona treballadora
haura d'optar entre el retorn al lloc de treball anterior o continuar en el nou amb rendncia al seu dret de
reserva.

A la suspensio del seu contracte de treball quan la persona treballadora es vegi obligada a abandonar el seu
lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima d'aquesta classe de violéncia, per un periode d'una durada no
superior a sis mesos, tret que de les actuacions de tutela judicial resultés que I'efectivitat del dret de proteccid
de la victima requeris la continuitat de la suspensid. En aquest cas, el jutge podra prorrogar la suspensio per
periodes de 3 mesos, fins a un maxim de divuit mesos, amb reserva del seu lloc de treball.

En els casos en els quals s'esmenta I'existéncia d'acord entre I'empresa i la persona treballadora, si no s'arriba
a cap acord, el dret es concedira de conformitat amb la sol-licitud de la persona treballadora.

Article 68
Persecuci6

Les empreses i la representacio de les persones treballadores, quan procedeixi, hauran de crear i mantenir un
entorn laboral on es respecti la dignitat i la llibertat sexual del conjunt de persones que treballen en el seu
ambit, evitant i perseguint aquelles conductes que vulnerin els drets fonamentals protegits per la Constitucid
Espanyola i la resta de I'ordenacio juridica.

En consequéncia, queda expressament prohibida qualsevol accié o conducta que impliqui qualsevol tipus de
persecucid. La Direccid de les empreses es comprometen a que, tan aviat se'ls comuniqui una possible situacio
de persecucio, es realitzin les investigacions que siguin oportunes per determinar l'existéncia d'una situacio de
persecucio.

En el cas que les investigacions dutes a terme determinin I'existéncia de qualsevol tipus de persecucio, les
empreses es comprometen a adoptar les mesures disciplinaries que siguin procedents. Tot aixo, a efectes de
protegir el personal de les situacions de persecucié que poden tenir lloc en I'ambit laboral.

Article 69
Normalitzacio6 lingiistica

En les empreses tots els anuncis o avisos seran redactats en catala. No obstant aix0, si convé per a la correcta
comprensi6 de les persones treballadores, es redactaran també en castella. El personal i els empresaris tenen
dret a fer Us oral i escrit del catala en totes les activitats que es realitzin al si de I'empresa, sense limitacié ni
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restriccio.

Article 70

Els endarreriments que, en el seu cas, s'hagin meritat des de la data de vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu
s'hauran de satisfer dins dels tres mesos seglients a la data de la seva publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Disposicions addicionals

Primera
Jubilacié parcial

En el marc dels anteriors convenis col-lectius provincials les empreses van assolir acords de jubilacié parcial en
el marc del que disposava la disposici6 final dotzena de la Llei 27/2011 d'1 d'agost sobre actualitzacio,
adequacio i modernitzacié del Sistema de Seguretat Social, a la redaccié donada per la Disposici6 Final
cinquena del Reial Decret 5/2013 de 15 de marg.

Aquests acords i plans de jubilacié continuen mantenint la seva vigéncia en els termes pactats en els mateixos.

Codi conveni | Provincia | Data pactes | NUm registre INSS | Data registre | Data registre llista treballadors

0801535 Barcelona | 27/03/2013 | 201303400006334 12/04/13 28/05/13
1700225 Girona 27/03/2013 | 201303400006337 12/04/13 28/05/13
2500695 Lleida 24/03/2013 | 201303400006336 12/04/13 28/05/13

4302035 Tarragona | 27/03/2013 | 201303400006335 12/04/13

Segona
Garanties ad personam derivades dels convenis provincials

A continuacio s'especifiquen qué conceptes o condicions regulats dels anteriors convenis provincials es
respectaran, a titol individual, les quanties o drets que les persones treballadores en tinguin reconegudes 31 de
desembre de 2013.

a) Hores extraordinaries:

Es respectaran com a garantia ad personam les condicions més beneficioses que les persones treballadores
tinguin reconegudes a titol personal a 31 de desembre de 2013, just abans de I'entrada en vigor del I Conveni
col-lectiu, segons la regulacié dels antics convenis provincials.

El valor personal de les hores extraordinaries a 31 de desembre de 2013 quedara fix fins que la regulacio
establerta per aquest Conveni col-lectiu superi aquest import personal, moment a partir del qual, es
comengaria a cobrar segons la nova regulacio.

b) Refor¢ (retén) regulacié conveni provincial Tarragona:

Es mantindra com a garantia ad personam la compensacié minima de 2 hores per a cada una de les sortides
que s'establia a I'article 45 de I'anterior conveni provincial de Tarragona per a aquelles persones treballadores
que el vinguessin percebent-ne 31 de desembre de 2013, just abans de I'entrada en vigor del I Conveni
col-lectiu.

¢) Guardies i reforcos
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Es respectaran com a garantia ad personam les condicions més beneficioses que les persones treballadores
tinguin reconegudes a titol personal o per pacte col-lectiu, a 31 de desembre de 2013, just abans de I'entrada
en vigor del I Conveni col-lectiu, segons la regulacié dels antics convenis provincials.

La regulacié o compensacio a titol individual de guardies i reforgos a 31 de desembre de 2013, es mantindra
fins que la regulacio establerta per aquest Conveni col-lectiu superi aquest import personal, moment a partir
del qual es comencaria a cobrar segons la nova regulacio.

d) Menyscapte de diners

Es respectaran les condicions que les persones treballadores tinguin reconegudes en matéria de trencament de
moneda just abans de I'entrada en vigor del | Conveni col-lectiu, tot aixo sense perjudici de la incompatibilitat
amb el complement per a atenci6 a les persones usuaries front-office.

La compensacié per menscapte de diners a 31 de desembre de 2013 quedara fixa fins que la regulacio
establerta per aquest Conveni col-lectiu superi aqguest import personal, moment a partir del qual es comencaria
a cobrar segons la nova regulaci6.

Si a partir de I'entrada en vigor d'aquest conveni, es produeix el cessament en la realitzacié de les funcions
definides a Il'article 49 d'aquest conveni, aixo comportara la pérdua de qualsevol pagament en aquest concepte.

e) Ajut per a fills/es amb discapacitat (conveni provincial Tarragona)

Es mantindra com a garantia ad personam la compensacio per ajut per a fills o filles amb discapacitat que
s'establia a I'article 53 de I'anterior conveni provincial de Tarragona per a aquelles persones treballadores que
ho vinguessin percebent-ne 31 de desembre de 2013, just abans de I'entrada en vigor d'aquest Conveni
col-lectiu.

La compensacio6 per ajut per a fills o filles amb discapacitat a 31 de desembre de 2013 quedara fix fins que la
regulacié establerta per aquest Conveni col-lectiu superi aquest import personal, moment a partir del qual es
comencaria a cobrar segons la nova regulacio.

f) Millora de prestacions per vellesa, viduitat i orfandat al Conveni provincial de Girona

Es mantindran com a garantia ad personam exclusivament les millores de prestacions que s'establien als
articles 38 i 39 del conveni provincial de Girona per a aquelles persones treballadores que estiguessin sota
I'ambit del conveni provincial de Girona a 31 de desembre de 2013.

g) Premis de vinculacié (convenis provincials Tarragona i Girona)

Es mantindra com a garantia ad personam els premis de vinculacié regulats als convenis provincials de
Tarragona (article 43) i de Girona (article 27.2) a 31 de desembre de 2013, és a dir just abans de I'entrada en
vigor del I Conveni col-lectiu, parar el col-lectiu de persones d'alta en aquesta data.

h) Complement personal (conveni provincial Tarragona)

Es mantindra com a garantia ad personam la regulacié del complement personal que les persones treballadores
tenien a 31 de desembre de 2013 en virtut del conveni provincial de Tarragona (article 33), és a dir, just abans
de I'entrada en vigor del I Conveni col-lectiu.

i) Ad personam Plus toxic-Conveni provincial Girona

Es continuara mantenint com a garantia ad personam l'import que percebien algunes persones treballadores a
31 de desembre de 2013, és a dir, just abans de I'entrada en vigor del I Conveni col-lectiu (article 24 conveni
provincial de Girona).

J) Ad personam Disposicié Addicional Conveni provincial Barcelona

Es continuara mantenint com a garantia ad personam |'import que percebien algunes persones treballadores a
31 de desembre de 2013, és a dir, just abans de I'entrada en vigor del I Conveni col-lectiu, en virtut de la
Disposicio addicional del conveni provincial de Barcelona.

k) Segur conveni Tarragona

Es mantindran com a garantia ad personam exclusivament i de forma alternativa al que estableix I'article 54
d'aquest conveni, les condicions més beneficioses que establia el regim d'asseguranca a l'article 51 del conveni
provincial de Tarragona per a aquelles persones treballadores que estiguessin sota I'ambit del conveni
provincial de Tarragona a 31 de desembre de 2013.

1) Plus disponibilitat (conveni provincial Tarragona)
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Es continuara mantenint com a garantia ad personam la regulacié del plus disponibilitat que les persones
treballadores tenien a 31 de desembre de 2013 en virtut del conveni provincial de Tarragona (art. 35), és a dir,
just abans de I'entrada en vigor del | Conveni col-lectiu.

Tercera.- Garanties ad-personam derivades del | Conveni col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua.
Complements d'ajustament 1, 2 i 3

Complement d'ajustament 1: Aquest complement és el diferencial que va resultar en I'import de les taules
salarials acordades al | Conveni col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua de Catalunya, en el seu conjunt, respecte
de les taules salarials dels anteriors convenis provincials. Aquest complement d'ajustament 1 només ho han de
percebre aquelles persones treballadores que estaven d'alta en les empreses abans de I'l de gener del 2014.
No sera compensable ni absorbible i sera revaloritzable, d'acord amb els increments pactats a I'article 36 del
present conveni. Es percebra en les dotze mensualitats ordinaries. Els imports del complement d'ajustament 1
per a aquest any 2016 sén els seglents.

G.P.2 A — Barcelona =49,82 €

G.P.2. B — Barcelona =74,18 €

G.P.1. — Barcelona =121,31 €

GP.6 — Girona =264,67 €

G.P5 — Girona =264,18 €

G.P. 4 — Girona =357,00 €

G.P. 3A — Girona= 236,90 €

G.P. 3 B — Girona =76,25 €

G.P. 4 — Tarragona operaris =85,75 €

G.P. 3 A. — Tarragona operaris =36,05 €

G.P. 4 — Tarragona técnics/administratius =85,75 €
G.P. 3 A — Tarragona tecnics/administratius =36,05 €
G.P. 3 B — Tarragona tecnics/administratius =145,55 €
G.P. 2 A — Tarragona tecnics/administratius =55,54 €
G.P. 2 B — Tarragona tecnics/administratius =21,32 €
Complement d'ajustament 2

Aquest complement d'ajustament 2 només ho han de percebre aquelles persones treballadores que estaven
d'alta en les empreses abans de I'1 de gener de 2014. No sera compensable ni absorbible i sera revaloritzable
d'acord amb els increments pactats a I'article 36 del present conveni.

A les persones donades d'alta durant I'any 2014 se'ls aplicara un terg¢ (1/3) del complement d'ajustament 2 de
la seva provincia i grup professional corresponent.

Es percebra en les dotze mensualitats ordinaries. Els imports del complement d'ajustament 2 per a aquest any
2016 son els segients:

G.P. 5 — Barcelona =16,92 €
G.P. 4 — Barcelona =16,92 €
G.P. 3 A — Barcelona =16,92 €
G.P. 3 B — Barcelona =30,26 €
G.P. 2 A — Barcelona =57,09 €
G.P. 2 B — Barcelona =57,09 €
G.P. 1 — Barcelona =57,09 €
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G.P. 5 — Girona =16,92 €

G.P. 4 — Girona =16,92 €

G.P. 3 A — Girona =16,92 €

G.P. 3 B — Girona =57,09 €

G.P. 2 A — Girona =8,33 €

G.P. 4 — Tarragona operaris =16,92 €

G.P. 3 A — Tarragona operaris =16,92 €

G.P. 3 B — Tarragona operaris =24,57 €

G.P. 4 — Tarragona técnics/Administratius =16,92 €
G.P. 3 A — Tarragona técnics/Administratius =16,92 €
G.P. 3 B — Tarragona técnics/Administratius =57,09 €
G.P. 2 A — Tarragona técnics/Administratius =57,09 €
G.P. 2 B — Tarragona técnics/Administratius =57,09 €
G.P. 1 — Tarragona técnics/Administratius =51,05 €

En cas de promoci6é a un grup professional superior, els imports dels complements d'ajustament 1 i 2 que ha
de mantenir la persona promocionada soén els que venia percebent fins al moment del seu canvi de grup
professional, amb els increments que correspongui.

Complement d'ajustament 3

Aquest complement d'ajustament només ho han de percebre aquells treballadors que estaven d'alta en les
empreses abans de I'1 de gener de 2014. Aquest complement és el diferencial que va resultar del plus de
treball de torn pactat a l'article 44 del I Conveni col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua de Catalunya i el valor
d'aplicacié definitiu a 31 de desembre de 2013 segons la regulacié de I'article 39 del conveni provincial de
Barcelona. Aquest complement d'ajustament 3 no sera compensable ni absorbible i es percebra en les dotze
mensualitats ordinaries.

Annex |

Taules salarials 2016

Catalunya 2016

Grups i nivells | Salari Base (x14) | Plus Conveni (x14) Plus lloc de treball (x14)  Total Anual

6 1.515,90 € 348,00 € 225,97 €| 29.258,18 €
5 1.403,75 € 326,25 € 188,75 €| 26.862,50 €
4 1.277,89 € 304,50 € 85,41 €| 23.349,20 €
3A 1.211,91 € 282,75 € 83,65 €| 22.096,34 €
3B 1.132,74 € 261,00 € 128,76 €| 21.315,00 €
2A 1.056,62 € 239,25 € 140,35 €| 20.107,08 €
2B 971,36 € 217,50 € 186,48 €| 19.254,76 €
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1 865,29 € 195,75 € 243,97 €| 18.270,14 €

(17.026.044)
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